Ve
(0637 24-319

ARRETE N° 03720240712782

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 79 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir aupres du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 11/07/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT
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https://www.emploi-territorial.fr/
http://cdg37.fr/

N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal une mutation vers 35h00 Art. L343-1 du code général de 05/07/2024 23/09/2024
autre collectivité la fonction publique

V037240412000936001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction Général des Services

u cété du DGS, vous participez en tant que Directeur/trice Général/e Adjoint/e aux Ressources au collectif de direction générale, coordonnez les directions
et services de votre secteur et par délégation, mettez en &oelig;uvre, régulez, contrélez et évaluez I'activité des services et directions dont vous avez la
responsabilité : 2 directions mutualisés : Direction Commune des Finances et Direction Commune des Ressources Humaines Une direction mise a
disposition : Direction de I'Informatique et des télécoms Direction de la Commande Publique et des politiques contractuelles Service administration
générale

avec offre 0037240412000936http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240412000936-directeur-general-collectivite-etablissement-public/2

V037240507000454001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de 1ére classe

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

08/07/2024 01/09/2024

Econome de flux - thermicien (F/H) Direction de la Transition Energétique

Econome de flux - thermicien (F/H), a la Direction de la Transition Energétique Lieu d'exercice du poste : Tours Classification RIFSEEP : B1 Cadre d'emploi :
Techniciens Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : Par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Tours Métropole Val de Loire est composée de 22 communes totalisant environ 300 000 habitants, et
représente un bassin de vie d'environ 500 000 personnes. Dotée d'une compétence « énergie », Tours métropole a mis en place une Direction ayant pour
mission de définir et mettre en &oelig;uvre la feuille de route de la transition énergétique du territoire. Une vingtaine de personnes &oelig;uvre
quotidiennement a rechercher la sobriété énergétique, I'efficacité des installations et a développer les EnR. Le poste est intégré dans la candidature du
programme ACTEE de Tours Métropole Val de Loire. Dans ce cadre, I'économe de flux ACTEE bénéficiera d'un parcours de formation dispensé par la FNCCR
et intégrera le réseau des économes de flux en vue du partage d'expérience et de I'échange des bonnes pratiques. Placé sous I'autorité du Responsable du
pole « Efficacité Energétique », I'agent sera chargé, pour le compte de Tours métropole Val de Loire et des 20 communes adhérentes au service commun
de I'énergie (environ 850 bdtiments en gestion), de participer a I'atteinte des objectifs environnementaux et énergétiques fixés dans le cadre du Schéma
Directeur des Energies métropolitain et de I'atteinte des objectifs d'économies d'énergie fixés par le décret tertiaire (-40% en 2030, -50% en 2040 et -60%
en 2050). L'agent viendra en renfort d'une équipe de 6 techniciens en charge d'accompagner les communes du territoire membres du Service Commun de
I'Energie de Tours Métropole Val de Loire. Cette création de poste s'inscrit dans le contexte de I'adhésion de la commune de Saint-Pierre-des-Corps au
Service Commun. L'agent participera a optimiser la conduite des installations et des consommations induites. Force de propositions en recherche de la
performance énergétique, il pourra également mener des petites études thermiques exclusivement techniques ou en codt global.

avec offre 0037240507000454http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240507000454-econome-flux-thermicien-h/2

V037240513000307001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Adjoint administratif , Adjoint adm. ouvert aux contractuels
principal de 2eme classe, Adjoint Art. L332-8 disposition 2 du
adm. principal de lere classe code général de la fonction

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

11/07/2024 01/09/2024
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| publique |

Assistant administratif (h/f) Rubixco / Ecole de Musique

RUBIXCO 50% Accueil En I'absence de I'Office Manager: Accueillir et orienter les visiteurs, répondre aux demandes de renseignements et fournir des
informations sur nos activités et services. Gérer les appels téléphoniques et les messages pour garantir une communication efficace.- Assurer la gestion
quotidienne des résidents, y compris la coordination des visites et la gestion des plannings.- Prendre en charge I'activité postale pour les occupants du site,
y compris la réception et la distribution du courrier. Préparer la logistique des salles pour les réservations Gestion opérationnelle : Assurer le bon
fonctionnement de I'espace ; internet, imprimantes et autres équipements essentiels Coordonner le suivi et la maintenance des installations en
collaboration avec les services techniques. Comptabilité : Engagement des dépenses Mandataire suppléant de la régie de recettes ECOLE DE MUSIQUE
50% Gestion de la partothéque (saisie des partitions, gestion des entrées et sorties préts, rangement, tri, ...) Gestion du parc instrumental (gestion des
entrées et sorties, remplissage des contrats de location - en lien avec Agathe qui garde la partie comptable-, prét, rangement, emmener en réparation, ...)
Récupérer les commandes (partitions, instruments, ...) chez les différents fournisseurs Faire les petites courses pour les manifestations (achat de catering,
...) Assurer les locations de salles (les états des lieux entrées et sorties lorsque I'on utilise les salles municipales mais aussi lorsqu'on préte les locaux de
I'école de musique a des tiers (mairie, assos, ...) Installation des salles pour les manifestations EDM (chaises, tables, matériel son /lumiere, instruments, ...)
en partenariat avec I'équipe Accueil public physique et téléphonique Diffusion de la communication (affiches, flyers, invitations, mails, ...) Diverses
missions administratives relative aux examens : convocations, tableau de suivi, réalisation des diplomes, ... Participation a certaines réunions d'équipe
PACT Mise en &oelig;uvre et suivi du PACT : Prendre connaissance de la note de cadrage, compiler les données, les vérifier et les saisir sur une plateforme
dédiée Gestion administrative des instances : Mise en &oelig;uvre des réunions et en assurer le suivi, gérer les relations avec les communes et les
associations partenaires

avec offre 0037240513000307http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240513000307-assistant-administratif-h-f/2

V037240701383126001

CDG D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Rédacteur Poste créé sui'Fe aun 35h00 Art. L33,2-'8 disposition 2. du 09/07/2024 01/09/2024
nouveau besoin code général de la fonction
publique
Archiviste (h/f)
Archiviste pour mission facultative dans les collectivités
sans offre

V037240704001660001

CCAS DE TOURS

Poste vacant suite a
g ouvert aux contractuels
une mobilité interne

Assistant socio-éducatif 35h00 Art. L332-14 du code général 04/07/2024 01/10/2024

auseindela . .
s de la fonction publique
collectivité

Assistante de service sociale h/f Insertion et Action sociale

Le CCAS a signé une convention avec le Conseil Départemental d'Indre-et-Loire, pour I'accompagnement socio professionnel de bénéficiaires du RSA. Un
accompagnement social est proposé avec une assistante sociale du Service Insertion et Action Sociale. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE - Exercer la
mission globale d'assistante de service social au sein de la direction (permanence d'accueil-urgence, instruction a domicile, etc.) - Recevoir le public
orienté par le Conseil Départemental (100 mesures en file active) - En adéquation avec la convention qui lie le CCAS au Conseil Départemental, mettre en
&oelig;uvre un accompagnement socio professionnel adapté a chaque bénéficiaire en partenariat avec les institutions locales jusqu'a la sortie du dispositif
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- Tenir a jour les outils d'évaluation fournis par le CD 37 ainsi que le logiciel métier afin de réaliser le bilan d'activité annuel - Assister aux temps
d'échanges et de suivis organisés par le CD 37
avec offre 0037240704001660http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704001660-assistante-service-sociale/2

V037240704002125001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ére | ausein dela

classe collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

35h00 04/07/2024 01/09/2024

Un agent d'entretien polyvalent au Grand Théatre (F/H) Direction des Affaires Culturelles, du Patrimoine et des archives - Grand Théétre

Vous effectuez seul(e) ou sous le contrdle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du
Grand Thédtre et de ses annexes.

avec offre 0037240704002125http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704002125-agent-entretien-polyvalent-grand-theatre-h/2

V037240704002232001

MAIRIE DE LUSSAULT SUR LOIRE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint administratif 35h00 04/07/2024 01/09/2024

Agent administratif (h/f) Accueil, état civil, urbanisme, scolaire, cimetiére

MISSIONS * Assurer I'accueil du public, le standard téléphonique * Assurer la réception et I'ouverture du courrier, (registre courrier arrivé et courrier
départ) * Gérer I'ensemble des actes relatifs a I'Etat civil : mariages, naissances, décés, cimetiere communal, INSEE, demandes de carte d'identité,
certificats d'immatriculation, recensement militaire, préparation et organisation du recensement de la population (tous les 5 ans), préparation annuelle
des listes pour le jury criminel, * Traiter les dossiers d'urbanisme : déclarations préalables, permis de construire, permis d'aménager, certificats
d'urbanisme a, cadastre papier et numérisé, * Préparer mensuellement les factures de cantine / garderie, en assurer la génération, émission des titres *
Enregistrer les demandes d'occupation et de location de la salle polyvalente, remplir les formulaires, état des lieux, et établir la facturation * Traiter
quotidiennement les messages regus sur la boite mail de la mairie, * Rédiger des courriers administratifs, * Recevoir les inscriptions scolaires et les
transmettre a la directrice de I'école, relation avec I'école et I'élu(e) en charge des affaires scolaires, * Traiter les inscriptions restauration et périscolaire *
Aide aux différentes tdches administratives selon les demandes de la secrétaire générale et des élus, * Assurer I'archivage des documents * Elections :
traiter les inscriptions et radiations COMPETENCES REQUISES Maitrise de la langue frangaise et de I'écriture Connaissance des outils informatiques
Word, Excel, etc... Savoir rédiger, Comprendre, interpréter et appliquer les textes en vigueur notamment en matiére d'urbanisme, Respecter les délais de
traitement des dossiers, Golt du contact, de I'accueil, de I'écoute et des relations humaines, Ponctualité, assiduité, disponibilité, Confidentialité,
discrétion, Courtoisie, Participation et esprit d'équipe,

avec offre 0037240704002232http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704002232-agent-administratif-h-f/2

V037240704002257001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'animation principal de 2eme une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
classe, Adjoint d'animation au seinde la code général de la fonction
principal de léere classe collectivité publique

35h00 04/07/2024 01/09/2024
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Directeur adjoint en ALSH Saint Branchs/Sainte Catherine de Fierbois - h/f Population

Au sein de la direction Enfance Jeunesse, placé(e) sous I'autorité directe du directeur, vous participez au bon fonctionnement de I'accueil de loisirs et a la
mise en &oelig;uvre du projet pédagogique et éducatif. En I'absence du directeur, vous assurez la responsabilité de la structure. Vous pouvez étre amené
le cas échant a remplacer un animateur absent.

avec offre 0037240704002257http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704002257-directeur-adjoint-alsh-saint-branchs-sainte-catherine-
fierbois-h-f/2

V037240704002273001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint du patrimoine, Adjoint du
patrimoine principal de 2éme N

. . Poste vacant suite a
classe, Assistant de conservation, el ouvert aux contractuels
- L . une mobilité interne .
Adjoint du patrimoine principal de AU sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 04/07/2024 01/11/2024
lere classe, Assistant de " de la fonction publique

. . R collectivité
conservation principal de 2eéme

classe

Chargé de la médiation, de I'accueil des publics et de la surveillance - h/f Direction de I'Attractivité des Territoires - Cité Royale de Loches

LLe/la chargé(e) de la médiation, de I'accueil des publics et de la surveillance aura pour missions : L'accueil, I'information, la surveillance et le
fonctionnement du site : - d'assurer I'accueil et I'information du public, - de surveiller ainsi que d'assurer I'ouverture et la fermeture des acces du site, - de
cogérer la caisse, la billetterie et singulierement la boutique du monument en tant que co-référent(e), - de participer a la logistique quotidienne du site. La
médiation et I'animation patrimoniale, culturelle et touristique du site : - de concevoir et de conduire des visites guidées, - de concevoir et de participer
activement a la mise en place des animations et manifestations culturelles déclinées dans la programmation annuelle, - de concevoir et d'animer les
activités pédagogiques a destination de tous les publics et notamment le public scolaire et familial (supports et ateliers pédagogiques). L'agent sera en
relation permanente avec le responsable du site et le responsable adjoint, et occasionnellement avec le service conservation et valorisation des
monuments et musées départementaux. L'agent recruté devra étre disponible et s'adapter aux horaires d'ouverture du site (week-ends, jours fériés et
soirées en cas d'animations). Pour les besoins du service, I'agent recruté(e) pourra étre amené(e) a effectuer des remplacements dans d'autres
monuments. A ce titre, il/elle devra étre titulaire du permis B. Compétences/Aptitudes : - une expérience professionnelle similaire en matiére d'accueil et
de médiation est requise, - une connaissance du référentiel et des enjeux de la marque Qualité Tourisme TM, dont le site est porteur, est demandée, - des
connaissances en histoire médiévale sont attendues, - la pratique courante de I'anglais aussi bien sur le missions d'accueil que de guidage est exigée, - une
bonne maitrise de I'outil informatique est souhaitée, - une bonne faculté d'adaptation a tous publics, le sens de la communication et du travail en équipe
sont nécessaires pour occuper ce poste.

sans offre
Poste créé suite a une
Adjoint technique , Adjoint réorganisation du a pourvoir par voie statutaire
202 1/10/202
V037240704002285001 technique principal de 2eme classe | service ou transfert de 35h00 04/07/2024 01/10/2024
personnel

MAIRIE DE THILOUZE

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Techniques
La commune de Thilouze (1800 habitants) compte de nombreux espaces verts et espaces naturels dans son bourg et ambitionne d'améliorer en
permanence la qualité des espaces communs pour ses habitants : gestion de parterres fleuris, zones arbustives, espaces de jeux, espaces de
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stationnement, plantations en pieds de murs, jardiniéres, gestion différenciée, limitation du recours a l'arrosage, zéro-phyto... Dans une équipe de 5
personnes polyvalentes et placé sous la direction du responsable de I'équipe technique et en coordination avec les élus, vous assurerez les missions
suivantes : * Entretenir les espaces verts en adéquation avec les objectifs fixés par les élus * Composer des espaces nouveaux et renouveler les espaces
existants * Participer au développement des projets d'embellissement et d'évolution des espaces en lien avec la volonté des élus, * Entretenir les espaces
publics (nettoyage, entretien des trottoirs, petite magonnerie ...) * Porter assistance lors de I'organisation de fétes et cérémonies, * Assurer le
remplacement d'un agent, * Renforcer les autres équipes (bdtiments et voirie) en cas de nécessité de service. * Participer a des travaux réguliers avec les
collégues (busages, cheminements calcaire...) * Assurer I'entretien du matériel et des équipements liés a I'activité. Des connaissances et/ou de
l'expérience dans le domaine du bdtiment seraient appréciés.

avec offre 0037240704002285http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704002285-agent-entretien-espaces-verts/2

V037240704002383001

MAIRIE DE LUYNES

Poste vacant suite a
. ouvert aux contractuels
une radiation des

Attaché, Attaché principal 35h00 Art. L332-14 du code général 04/07/2024 01/04/2025

cadres (retraite, . .
L. ( de la fonction publique
démission,...)

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Sous l'autorité directe du Maire et en relation avec les élus, vous dirigerez I'administration communale et piloterez I'organisation des services (80 agents).
Vous assurez un veéritable role d'interface entre les élus qui décident des grandes orientations stratégiques pour la collectivité et le personnel municipal qui
contribue quotidiennement a rendre un service public de qualité sur le territoire en direction des usagers.

sans offre

V037240704002409001

MAIRIE DE LUYNES

Poste vacant suite a
. ouvert aux contractuels
une radiation des

Directeur gal. des services 35h00 Art. L332-14 du code général 04/07/2024 01/04/2025

cadres (retraite, . .
‘s ( de la fonction publique
démission,...)

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Sous l'autorité directe du Maire et en relation avec les élus, vous dirigerez I'administration communale et piloterez I'organisation des services (80 agents).
Vous assurez un veéritable réole d'interface entre les élus qui décident des grandes orientations stratégiques pour la collectivité et le personnel municipal qui
contribue quotidiennement a rendre un service public de qualité sur le territoire en direction des usagers.

avec offre 0037240704002409http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240704002409-directeur-general-collectivite-etablissement-public/2

V037240705000321001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 08h45
emploi permanent

Assistant d'enseignement

R 05/07/2024 01/09/2024
artistique principal de 2eme classe 107/ 109/

Professeur de percussions (h/f) Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique des percussions et musiques actuelles. Développe la curiosité et I'engagement
artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établisse ment et d'enseignement.

avec offre 0037240705000321http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000321-professeur-percussions-h-f/2

V037240705000376001

Assistant d'enseignement | Poste vacant suitea | 11h00 | ouvert aux contractuels | 05/07/2024 |  01/09/2024
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CC TOURAINE VAL DE VIENNE

artistique principal de 2eme classe | une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 5 du
emploi permanent code général de la fonction
publique

Professeur(e) de piano Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique du piano. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000376http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000376-professeur-e-piano/2

V037240705000440001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 07h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

7/2024 1 2024
artistique principal de 2eme classe 05/07/20 01/09/20

Professeur(e) de guitare Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique de la guitare. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000440http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000440-professeur-e-guitare/2

V037240705000479001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 05h25
emploi permanent

Assistant d'enseignement

7/2024 1 2024
artistique principal de 2eme classe 05/07/20 01/09/20

Professeur(e) de saxophone Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique du saxophone. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000479http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000479-professeur-e-saxophone/2

V037240705000538001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

Adjoint adm. principal de 1ére

classe, Adjoint adm. principal de ouvert aux contractuels

Zefme classe, lAdJomt adrTun.lstratlf, Poste créé swt.e aun 35h00 Art. L3?’:2—'8 disposition 2. du 05/07/2024 01/09/2024
Rédacteur, Rédacteur principal de nouveau besoin code général de la fonction

lere classe, Rédacteur principal de publique

2éme classe

Coordinateur/trice facturation client Eau et Assainissement

Sous l'autorité du Responsable du Service Eau et Assainissement votre mission est : Coordonner I'organisation du service facturation et des relations
abonnés - Organiser, gérer et superviser les opérations de facturation et I'accueil des abonnés du service Eau et Assainissement sur le périmétre de la
CCTOVAL. - Garantir le respect du planning de facturation et de I'optimisation opérationnelle, notamment en matiére de vitesse de facturation. - Garantir
la qualité de I'accueil des abonnés, « délais et formalisme des réponses, » Assurer la facturation Eau potable et Assainissement du service - Mise en
&oelig;uvre de la facturation du service eau potable et assainissement de la communauté de commune - Touraine Ouest Val de Loire : abonnement,
consommation, redevance et autres prestations. - Pour I'eau potable : Contréler les index reportés par les releveurs (consommations anormales,
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compteurs non relevés, compteurs bloqués, fiches d'intervention pour les services en prestation, informations des abonnés...). Identifier et gérer les
anomalies liées a des erreurs de reléve ou procédure d'information en cas de surconsommation. - Calcul, édition, et vérification des factures, mise en
place de la mensualisation ou prélévements automatiques annuels, édition des réles et transmission au Trésor Public des titres correspondants, envoi
dématérialisé des factures. Suivi des dossiers administratifs des usagers, mise a jour des bases (arrivées, déménagements). - Traitement des avoirs,
dossiers de dégrévements, litiges, suivi réglements et recouvrements des créances en lien avec le Trésor Public. - Réalisation des opérations comptables
nécessaires au service : émission des mandats et titres de recettes. - Etablissement de la déclaration annuelle de I'Agence de I'eau des volumes facturés ou
nécessaires aux RPQS. Accueillir les abonnés pour les renseignements relatifs a la facturation - Organiser le service pour s'assurer de la disponibilité des
conseillers. - Veiller aux délais de réponse. - Organiser la communication aux abonnés (informations releve, fuites etc...)

sans offre

V037240705000555001

CC TOURAINE-EST VALLEES

, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Rédacteur 35h00 P P

. 05/07/2024 01/09/2024
nouveau besoin

Gestionnaire carriére-paie RH

- Suivi des carriéres des agents du recrutement au départ de la collectivité (recrutement, contrat, mise au stage, titularisation, reprise de carriere,
avancements, positions statutaires, retraite...) - Accueil téléphonique et physique des agents - Elaboration de divers arrétés (recrutement, carriere,
retraite,...) et des contrats - Saisie des demandes de formation sur le site du CNFPT et sur Ciril - Suivi et gestion des absences - Gestion du dispositif interne
du temps de travail (cycles, CET...) - Gestion administrative des dossiers liés aux absences pour maladie et accident du travail (assureur, conseil médical...)
- Préparation, suivi et élaboration de la paie et des arrétés de régime indemnitaire - Elaboration mensuelle de la DSN (Déclaration Sociale Nominative) -
Engagements comptables des frais de déplacement et des paies

sans offre

V037240705000579001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 07h00
emploi permanent

Assistant d'enseignement

artistique principal de 2eme classe 05/07/2024 01/05/2024

Professeur(e) de flGte traversiére Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique de la fliite traversiére. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet
les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000579http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000579-professeur-e-flute-traversiere/2

V037240705000616001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une fin de contrat sur 29h00 Art. L332-14 du code général 05/07/2024 02/09/2024
emploi permanent de la fonction publique

Agent de restauration Restauration

- Assurer la préparation des repas avant le service - Assurer la mise en place du réfectoire pour le service des enfants - Assurer le service au self, la
plonge, le service des enfants - Assurer |'entretien des locaux, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement

sans offre

V037240705000620001

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
R ) 02h00 . o 05/07/2024 01/09/2024
artistique principal de 2eme classe | une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 5 du 107/ 109/
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CC TOURAINE VAL DE VIENNE

emploi permanent code général de la fonction
publique

Professeur(e) de Cor Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique du cor. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires
les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000620http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000620-professeur-e-cor/2

V037240705000624001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 13h34
emploi permanent

05/07/2024 04/08/2024

Agent de restauration Restauration

- Assurer la préparation des repas avant le service - Assurer la mise en place du réfectoire pour le service des enfants - Assurer le service au self, la
plonge, le service des enfants - Assurer |'entretien des locaux, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement

sans offre

V037240705000630001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une fin de contrat sur 20h40 Art. L332-14 du code général 05/07/2024 04/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Agent de restauration Restauration

- Assurer la préparation des repas avant le service - Assurer la mise en place du réfectoire pour le service des enfants - Assurer le service au self, la
plonge, le service des enfants - Assurer I'entretien des locaux, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement

sans offre

V037240705000636001

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 04h48
emploi permanent

05/07/2024 04/08/2024

Agent de restauration Restauration

- Assurer la préparation des repas avant le service - Assurer la mise en place du réfectoire pour le service des enfants - Assurer le service au self, la
plonge, le service des enfants - Assurer |'entretien des locaux, la désinfection et le rangement des matériels d'équipement

sans offre

V037240705000697001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 04h30
emploi permanent

Assistant d'enseignement

R 05/07/2024 01/09/2024
artistique principal de 2eme classe 107/ 109/

Professeur(e) de trompette Ecole de musique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique de la trompette. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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avec offre 0037240705000697http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000697-professeur-e-trompette/2

V037240705000739001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

- - R 04h30
artistique principal de 2éme classe

05/07/2024 01/09/2024

Professeur(e) de trombone Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique du trombone. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000739http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000739-professeur-e-trombone/2

. Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
V037240705000770001 Rédacteur promotion interne 35h00 05/07/2024 01/08/2024
Rédacteur chargé de Enfance, état civil, communication, Accueil secrétariat mairie ADMINISTRATIF MAIRIE
MAIRIE DE CHEILLE Rédacteur en chage de I'enfance, I'état civil, la communication, I'accueil et secrétariat de mairie
sans offre
. . . Poste vacant suite a ouvert aux cc?ntra?t'uels
Assistant d'enseignement une fin de contrat sur 02h00 Art. L332-8 disposition 5 du 05/07/2024 01/09/2024

V037240705000778001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

artistique principal de 2eme classe code général de la fonction

publique

emploi permanent

Professeur(e) de Hautbois Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la pratique du Hautbois. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

avec offre 0037240705000778http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000778-professeur-e-hautbois/2

V037240705000877001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

11h
artistique principal de 2eme classe 00

05/07/2024 01/09/2024

Musicien(nne) intervenant(e) en milieu scolaire Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement au sein des différentes écoles du
territoire.

avec offre 0037240705000877http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000877-musicien-nne-intervenant-e-milieu-scolaire/2

V037240705000877002

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

L . R 11h00
artistique principal de 2éme classe

05/07/2024 01/09/2024

Musicien(nne) intervenant(e) en milieu scolaire Ecole de musique
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A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement au sein des différentes écoles du
territoire.

avec offre 0037240705000877http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000877-musicien-nne-intervenant-e-milieu-scolaire/2

V037240705000877003

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Assistant d'enseignement

11h
artistique principal de 2eme classe 00

05/07/2024 01/09/2024

Musicien(nne) intervenant(e) en milieu scolaire Ecole de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les
répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement au sein des différentes écoles du
territoire.

avec offre 0037240705000877http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000877-musicien-nne-intervenant-e-milieu-scolaire/2

V037240705000927001

MAIRIE DE CHEILLE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
réorganisation du Art. L332-8 disposition 5 du
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Adjoint technique 15h22 05/07/2024 02/09/2024

Agent d'entretien des locaux et surveillance pause méridienne Entretien des locaux surveillance pause méridienne

Agent en charge de I'entretien ménager du Groupe scolaire et survaillance de lapause méridienne

avec offre 0037240705000927http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705000927-agent-entretien-locaux-surveillance-pause-
meridienne/2

V037240705001205001

MAIRIE DE MARIGNY

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Agent social 17h00 05/07/2024 29/07/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) Résidence Autonomie

MARMANDE Aide a la vie quotidienne dans une résidence autonomie de 19 résidents. Aide a la toilette, entretien des locaux, aide au repas.... Possibilité d'heures
complémentaires Contrat de remplacement possible jusqu'en janvier 2025. Prime ségur
avec offre 0037240705001205http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705001205-agent-social/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
V037240705001855001 Rédacteur cadres (retraite, 35h00 code général dre): la fonction 05/07/2024 01/10/2024
démission,...) publique
CICLIC Coordinateur Bureau des auteurs et autrices - h/f Création

Ciclic Centre-Val de Loire, I'agence régionale pour le livre et I'image, met en &oelig;uvre un service public culturel né de la coopération entre la Région
Centre-Val de Loire et I'Etat. Elle est présidée par Julie Gayet et dirigée par Philippe Germain. L'agence propose une grande diversité de services et
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d'actions qui vont de I'administration de fonds de soutien au cinéma, a I'audiovisuel et au secteur du livre a la consolidation des projets et des parcours
des professionnels et des artistes par le biais de formations et de résidence mais aussi des programmes d'éducation a I'image et au livre sur le temps
scolaire et extra-scolaire. L'agence gére et anime un programme régional de collecte, de mémoire et de conservation d'un patrimoine immatériel
remarquable autour de I'image filmée. Enfin, Ciclic Centre-Val de Loire permet au plus grand nombre, habitants et citoyens, d'accéder aux &oelig;uvres
cinématographiques et littéraires dans I'ensemble du territoire régional marqué par la ruralité. L'ensemble de ces actions et services a su démontrer sa
cohérence et sa pertinence faisant de Ciclic Centre-Val de Loire un outil unique en son genre. Missions : A travers la création de ce poste, I'agence
entend développer une politique publique capable de répondre au plus prés aux besoins des auteurs et des autrices de I'image et du livre. Au-dela, d'un
soutien par projet, il s'agira ici d'attacher une importance particuliére aux parcours professionnels des auteurs et autrices identifiés, de les accompagner
au mieux tant dans leurs recherches esthétiques, que dans leurs problématiques sociales et économiques. Il s'agira de faciliter les passerelles pour les
auteurs et autrices entre un secteur et un autre, et de participer également au développement d'un réseau professionnel en adéquation aux réalités
sociales, économiques et artistiques identifiées sur le territoire. Dans I'exercice de vos fonctions vous : * coordonnez les dispositifs régionaux de soutien
aux auteurs et autrices du livre et de I'image (auteurs associés, résidence, bourse émergence...); * participez a la définition et a la mise en &oelig;uvre
d'un programme d'accompagnement dédié aux auteurs et autrices du livre et de I'image ; * participez a I'accompagnement et au suivi des parcours
individuels des auteurs et autrices du Centre-Val de Loire ; * réalisez des bilans annuels et contribuez a I'évaluation des projets ;

avec offre 0037240705001855http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240705001855-coordinateur-bureau-auteurs-autrices-h-f/2

V037240708000042001

CC TOURAINE OUEST VAL DE
LOIRE

Technicien, Technicien principal de ouvert aux contractuels
) p PPN Art. 1332-8 di ition 2
2éme classe, Technicien principal oste cree suite a un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 08/07/2024 01/12/2024
A nouveau besoin code général de la fonction
de 1ére classe .
publique

Technicien Eau & Assainissement (h/f) Eau & Assainissement

Sous l'autorité du Responsable du Service Eau & Assainissement, vos missions seront les suivantes : GESTION EAU POTABLE :  Veille au bon
fonctionnement des systémes de production d'eau potable (Usine, réglages, opérations courantes telles que lavages des filtres, cuves, ol la préparation
des produits de traitements). Contribue quotidiennement a I'amélioration des indicateurs de qualité de fonctionnement des réseaux (suivi des bilans
journaliers informatisé...) Dispose de bonnes connaissances en chimie et en biologie, tests et essais de traitement Diagnostique les signes de
dysfonctionnement afin de prévenir les pannes et le cas échéant, assure les travaux de dépannage et de réparation. Développe des compétences
meécaniques, électroniques et en automatisme. Applique les régles de sécurité. Interlocuteur des usagers et entreprises (établissement de devis, travaux
de branchement et réseau, fuites... Effectue les relevés de compteurs, (télé reléve ...) Gere le parc de compteurs Effectue les mises a jour informatiques
des plans réseaux, branchements. Relations avec les entreprises dans le cas de la commande et de suivi des travaux. Applique les procédures Relations
abonnés GESTION ASSAINISSEMENT : Interventions ponctuelles pour suivi des stations d'épurations et des postes de refoulement réseaux. Création de
branchement. Applique les procédures en matiére d'assainissement

avec offre 0037240708000042http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000042-technicien-eau-assainissement-h-f/2

V037240708000820001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a
2éme classe, Technicien principal une fin de contrat sur 35h00
de 1ére classe emploi permanent

08/07/2024 01/09/2024

Un dessinateur-projeteur en batiment (F/H) Direction Architecture et Batiments
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La Ville de Tours recrute : Un dessinateur-projeteur en bdtiment (F/H), a la Direction Architecture et Bdtiments Lieu d'exercice du poste : Tours
Classification RIFSEEP : B3 Cadre d'emploi : Techniciens Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous élaborez, a I'aide de logiciels spécialisés en conception et
dessin assistés par ordinateur (CAO-DAOQ, I'ensemble des documents graphiques relatifs a un projet conduit en maitrise d'&oelig;uvre interne, depuis les
études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécutés.

avec offre 0037240708000820http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000820-dessinateur-projeteur-batiment-h/2

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

a pourvoir par voie statutaire 08/07/2024 01/10/2024

V037240708000982001

Agents de Police Municipale (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

MAIRIE DE TOURS Vous devrez assurer une relation de proximité avec la population, exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

avec offre 0037240708000982http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000982-agents-police-municipale-h/2

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef a pourvoir par voie statutaire

L 08/07/2024 01/10/2024
principal

V037240708000982002

Agents de Police Municipale (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

MAIRIE DE TOURS Vous devrez assurer une relation de proximité avec la population, exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

avec offre 0037240708000982http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000982-agents-police-municipale-h/2

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef a pourvoir par voie statutaire

7/2024 1/10/2024
principal 08/07/20 01/10/20

V037240708000982003

Agents de Police Municipale (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

MAIRIE DE TOURS Vous devrez assurer une relation de proximité avec la population, exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

avec offre 0037240708000982http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000982-agents-police-municipale-h/2

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef a pourvoir par voie statutaire

principal 08/07/2024 01/10/2024

V037240708000982004

Agents de Police Municipale (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

MAIRIE DE TOURS Vous devrez assurer une relation de proximité avec la population, exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

avec offre 0037240708000982http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000982-agents-police-municipale-h/2

V037240708000982005 Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

L . 35h00 08/07/2024 01/10/2024
principal une mutation vers
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MAIRIE DE TOURS

| autre collectivité

Agents de Police Municipale (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

Vous devrez assurer une relation de proximité avec la population, exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté,
de la sécurité et de la salubrité publiques.

avec offre 0037240708000982http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708000982-agents-police-municipale-h/2

V037240708001965001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Animateur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

08/07/2024 23/08/2024

RESPONSABLE DES SERVICES ENFANCE ET JEUNESSE - H/F SERVICE ENFANCE-JEUNESSE

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : - Mettre en oeuvre les politiques Enfance Jeunesse et Parentalité o Assistance, conseils
techniques, propositions aux DGA et élus o Evaluation des besoins o Elaboration de projets, des plans d'actions o Préparation et suivi des commissions o
Développement partenarial (institutions et associations) - Suivi des conventions et prestations CAF - Elaborer avec la CAF et les autres partenaires le plan
d'action EJ de la future CTG - Interface avec les prestataires associatifs, privés ou communaux o Valorisation et promotion des services - Gérer les
ressources o Gestion des ressources humaines des services - Recrutement, suivi des heures et congés, EPI,... - Management des équipes au quotidien -
Apports techniques et formation aupres des équipes o Gestion des ressources financiéres des services - Elaboration des budgets annuels - Suivi budgétaire
a l'année - Suivi des éléments financiers des délégations - Demande de subventions o Gestion administrative des services - Réglement Intérieur -
Délibérations - Conventions - Courriers, mails - Organisation de réunion - Comptes-rendus - Animer et coordonner les équipes o Assurer le bon
fonctionnement des différentes structures o Veiller au respect et a I'application de la réglementation o Promouvoir une qualité éducative et pédagogique
o Développer une cohérence éducative dans un souci de transversalité avec les autres services communautaires o Apports techniques et méthodologiques
aux équipes de terrain

sans offre
Assistant d'enseignement Poste vacant
artistique, Assistant temporairement suite
d'enseignement artistique principal | a autres congés ouvert aux contractuels
€18 stque princip 85 conge 04h00 | Art. 1332-13 du code général 08/07/2024 01/09/2024
de 2éme classe, Assistant (congé ordinaire, de Ia fonction oublique
V037240708002094001 d'enseignement artistique principal | congé maternité, publiq
de lere classe CITIS...)

MAIRIE DE MONTS

Professeur de guitare (h/f) Ecole Municipale de musique

Sous la responsabilité de la coordinatrice de I'école municipale de musique, le professeur de guitare H/F (4h/semaine) assure des missions d'enseignement
artistique dans sa discipline, met en place des actions d'éducation artistique et culturelle en suivant les orientations et directives du projet politique et
dans le cadre du schéma d'orientation pédagogique émis par le Ministere de la Culture.

avec offre 0037240708002094http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708002094-professeur-guitare-h-f/2

V037240708002099001

MAIRIE DE MONTS

Poste vacant ouvert aux contractuels
Adjoint technique temporairement suite 23h30 Art. L332-13 du code général 08/07/2024 27/08/2024
a une disponibilité de de la fonction publique
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courte durée |

Agent polyvalent d'animation de pause méridienne et d'entretien des locaux (h/f) Entretien des locaux et animation de pause méridienne

Placé sous la responsabilité de la Coordinatrice de I'entretien des locaux, I'agent polyvalent (H/F) assurera les missions d'animation de pause méridienne
et d'entretien des locaux.

avec offre 0037240708002099http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240708002099-agent-polyvalent-animation-pause-meridienne-
entretien-locaux-h-f/2

V037240709000046001

MAIRIE DE SONZAY

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite & ouvert aux contractuels
technique principal de 2eme classe, . Art. L332-8 disposition 2 du
. . . R une mutation vers 35h00 . .
Adjoint technique principal de 1ére code général de la fonction

autre collectivité .
classe publique

09/07/2024 28/08/2024

Agent technique polyvalent (h/f) SERVICE TECHNIQUE

Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité, entretenir les espaces verts de la collectivité, maintenir en
état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite manutention sur les batiments et équipements publics, assurer l'entretien courant
des machines, des matériels et du local utilisés, activités accessoires

avec offre 0037240709000046http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709000046-agent-technique-polyvalent-h-f/2

V037240709000323001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Attaché Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 09/07/2024 15/07/2024
de la fonction publique

COORDONATEUR/CHEF DE PROJET Cité Educative

La cité éducative organise I'alliance républicaine de tous les adultes préts a contribuer ensemble a I'éducation des enfants et des jeunes, de 0 a 25 ans et
durant tous les temps de vie en lien avec les familles. A Joué Les Tours dans le quartier de la Rabiere la cité éducative compte 3 écoles maternelles, 3
écoles élémentaires, 2 colléges. Membre du comité de pilotage de la cité éducative, le chef de projet opérationnel assiste les pilotes pour la mise en
&oelig;uvre de la démarche « cité éducative ». Il garantit le lien entre les différentes instances de gouvernance de la cité éducative. C'est une personne
ressource pour l'ensemble des acteurs de la cité éducative. Il facilite les relations entre eux. Il suit la réalisation des projets sur le terrain, en rend compte
au comité de pilotage et facilite la complémentarité et la cohérence des actions mises en place

sans offre

V037240709000528001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 08h00
emploi permanent

09/07/2024 01/09/2024

ANIMATION ALSH - H/F SERVICE A LA POPULATION

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Suivre et proposer des
animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec le directeur o Elaborer le planning des animations des sessions (en lien avec le
directeur) o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) o Accompagner les animateurs dans les sorties extérieures o
Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur * Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiene o Veiller a I'application du réglement intérieur o Lister le matériel existant au sein de la structure, analyser
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les besoins en matériel et passer commandes conformément aux procédures internes
sans offre

V037240709000528002

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 08h00
emploi permanent

09/07/2024 01/09/2024

ANIMATION ALSH - H/F SERVICE A LA POPULATION

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Suivre et proposer des
animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec le directeur o Elaborer le planning des animations des sessions (en lien avec le
directeur) o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) o Accompagner les animateurs dans les sorties extérieures o
Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur * Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiene o Veiller a I'application du réglement intérieur o Lister le matériel existant au sein de la structure, analyser
les besoins en matériel et passer commandes conformément aux procédures internes

sans offre

V037240709000691001

MAIRIE DE METTRAY

Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de 1ére | une promotion
classe interne au sein de la
collectivité

ouvert aux contractuels
27h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 10/07/2024
de la fonction publique

Agent chargé de la restauration Restauration scolaire
Agent de restauration scolaire et d'entretien des locaux

V037240709000721001

CCAS DE TOURS

sans offre
Adjoint technique , Adjoint o

. . . Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, une mobilité interne ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de 1ére au sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 15/09/2024
classe, Agent de maitrise principal, s de la fonction publique

g collectivité

Agent de maitrise

Chef de cuisine EHPAD H/F EHPAD

o Diriger une équipe de cuisine et coordonner le travail de I'ensemble du personnel o Suivre et contréler la mise en place du service et le bon déroulement
de celui-ci dans le respect des regles d'hygiene et de qualité établies par I'établissement (cf. Plan de Maitrise Sanitaire et normes HACCP) o Suivi et respect
des menus et des plans de production o Relai aupres du chef de secteur du prestataire de I'assistance technique pour la gestion des achats, stocks et des
inventaires o Suivi et archivage des audits réalisés par le laboratoire et actions correctives a réaliser o Favoriser la communication avec les services
internes (soignants dans les étages, cadre de santé, techniciens etc...) et les prestataires extérieurs (assistance technique, diététicienne, livreurs etc...)
Participer aux rencontres « Autour du Chef », aux réunions de préparations des menus et autres rencontres ponctuelles. Participer aux commissions des
menus. Mener a bien une mission transversale. Connaissances particulieres : o Production et valorisation de préparations culinaires o Gestion des
moyens de cuisine o Management et animation d'équipe Qualités professionnelles requises : Etre organisé, rigoureux, méthodique Etre autonome
Aptitudes managériales : sens de I'écoute, pédagogie, sens du travail en équipe, capacité a prendre des décisions Avoir le sens de l'initiative Capacités
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d'adaptation, réactivité Savoir gérer les situations de stress Etre ponctuel Savoir anticiper et gérer les conflits MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Activités o S'assurer que les textures proposées correspondent aux besoins des résidents (textures modifiées, manger -main...) o Animer I'équipe et
favoriser la motivation o Préter attention a I'équipe et aux besoins des résidents o S'adapter aux modifications du service et/ou de la collectivité Missions
o Production et valorisation de préparations culinaires * Suivi des fiches techniques tout en apportant son savoir faire * Application et contréle de la
méthode HACCP * Mise en place et respect des menus * Fabrication et contréle des plats * Assurer le relais sur son site avec le chef de secteur pour les
commandes de denrées alimentaires et relayer les probléemes d'approvisionnement * Suivi et contréle du bon déroulement et de la qualité du service *
Vérification de la qualité des produits et des réceptions des marchandises o Gestion des moyens de cuisine * Veiller au bon entretien du matériel et des
locaux * Etre relais auprés du chef de secteur sur la gestion des stocks mensuels o Management et animation d'équipe * Accueil et animation de I'équipe
* Organisation du travail d'équipe * Identification des dysfonctionnements et mise en place d'actions correctives * Recueil des besoins en formation
Condlitions particulieres d'exercice o Horaires en équipe, suivant un roulement sur 4 semaines o Travail un week-end un sur quatre o Plage horaire de
travail seul o Grande fréquence de travail en position debout o Manutention de charge o Exposition fréquente a la chaleur et au froid o Contréle par
service vétérinaire Manipulation d'outils tranchants (couteaux, hachoirs, ...) et de produits dangereux Utilisation de machines, appareils électriques et
outils de travail spécifiques Habilitations, formations et qualifications requises o Certificat d'aptitudes professionnelles (CAP) - Brevet d'études
professionnelles (BEP) cuisine o BAC pro cuisine o BAC techno o BAC + 2 : BTS hétellerie restauration option art culinaire Expérience managériale exigée
avec offre 0037240709000721http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709000721-chef-cuisine-ehpad/2

V037240709000855001

S| D'ENERGIE D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 01/09/2024
emploi permanent de la fonction publique

Chargé(e) de mission concessions Gaz et GNV Gaz / TE

1. Suivi des concessions de gaz En lien avec la responsable du contréle des concessions : - Assurer le suivi technique du contréle des concessions gaz :
évolution et renouvellement des contrats, suivi du patrimoine, des inventaires et des flux financiers, - Traiter les réclamations des usagers et leur donner
les conseils prévus aux contrats de concession gaz (configuration réseau, qualité de distribution, sécurité ...), - Assurer I'analyse technique des données des
concessions (CRAC, ...), - Rédiger les rapports de contréle annuels, - Elaborer et suivre les tableaux de bord et indicateurs, - Participer a la préparation des
dossiers transversaux liés aux concessions comme les conférences NOME, les commissions (CCSPL), les redevances de fonctionnement et d'investissement
(R1/R2), les RODP... - Assurer les relations entre les concessionnaires gaz, les services du SIEIL, les élus et les usagers, - Optimiser le réseau et faire émerger
d'éventuel projet de desserte gaz. 2. Suivi du déploiement des stations Gaz Naturel pour Véhicule et hydrogéne En lien avec la responsable du service
Transition énergétique : - Poursuivre et participer au déploiement d'un réseau de stations GNV sur le territoire d'Indre-et-Loire en partenariat avec les
collectivités et la SEM EneR Centre Val de Loire, - Participer au suivi de I'étude technique du déploiement des stations GNV, - Promouvoir le GNV et
favoriser le passage a I'acte des transporteurs et donneurs d'ordre du territoire (animation territoriale, webinaire, événementiel, ATER 37 ...), -
Accompagner la formalisation des contrats avec les futurs usagers des stations en lien avec les structures porteuses (SAS...), - Construire et animer un
réseau de partenaires (GRDF, fédérations, clubs d'entreprises, concessionnaires...), - Assurer le suivi des projets en lien avec les gestionnaires de réseaux, -
Veille technique et juridique sur les évolutions de la mobilité gaz et hydrogéne, - Intégrer aux concessions de gaz les enjeux de la transition énergétique :
Plan climat des territoires ; maitrise de la demande en énergie, verdissement des réseaux, territoire intelligent, mobilité et gestion des biodéchets en lien
avec les collectivités territoriales. - Le (la) candidat(e) pourra étre amené(e) a poursuivre les réflexions en cours et accompagner les projets d'intégration
de I'hydrogéne et de la valorisation des déchets dans le systeme énergétique territorial (production, consommation, mobilité, ...).

sans offre
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V037240709000972001

MAIRIE DE METTRAY

Poste vacant suite a
e o ouvert aux contractuels
une mobilité interne

Adjoint technique 33h34 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 30/08/2024

au seinde la . ;
S de la fonction publique
collectivité

Agent chargé de la restauration, la garderie et I'entretien des locaux (h/f) Restauration scolaire, garderie périscolaire

Effectuer les travaux de nettoyage, d'entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Assurer I'entretien courant des
matériels et machines utilisées. Assurer le service des repas au restaurant scolaire. Assurer I'accueil périscolaire.

sans offre

V037240709001028001

CC TOURAINE VAL DE VIENNE

Poste vacant suite ouvert aux contractuels
Moniteur-éducateur et intervenant Art. L332-8 disposition 2 du

- . une fin de contrat sur 17h30 . .
familial principal . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

09/07/2024 01/09/2024

Animateur de relais petite enfance (h/f) Petite enfance

Dans le cadre de la politique définie par les élus et en collaboration avec la Responsable du service Enfance-Jeunesse : Faire vivre et dynamiser le relais
petite enfance, en assurant l'information, le conseil, I'accueil, et I'accompagnement des parents et des assistants maternels ainsi que des gardes a
domicile.

V037240709001355001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

ATSEM principal de 2éme classe une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2024 02/09/2024
autre collectivité de la fonction publique

ATSEM (h/f) Péle Famille

La ville de Saint Pierre des Corps recrute un poste d'ATSEM (H/F) & temps complet a partir de la rentrée. Le poste permanent d'ATSEM est rattaché au
pble famille, sous la responsabilité du chef de service Education- Enfance. L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel
enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant
directement aux enfants.

avec offre 0037240709001355http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709001355-atsem/2

V037240709001633001

MAIRIE DE TOURS

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels

2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 01/10/2024
N nouveau besoin . .

de 1ére classe de la fonction publique

Un assistant de direction a la Direction des Transformations et de I'Appui au Pilotage (F/H) Direction des Transformations et de I'Appui au Pilotage
Assistance de la Directrice des Transformations et de I'Appui au pilotage Gestion administrative et assistance pour I'ensemble de la Direction Missions de
coordination et d'organisation des relations entre la DTAP et I'ensemble des directions

avec offre 0037240709001633http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709001633-assistant-direction-direction-transformations-appui-
pilotage-h/2

V037240709001792001

Assistant d'enseignement Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
artistique principal de 2eme classe, | nouveau besoin 03h00 Art. L332-8 disposition 5 du 05/07/2024 01/05/2024
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MAIRIE DE LA RICHE

Assistant d'enseignement code général de la fonction
artistique publique

Musicien intervenant en milieu scolaire écoles maternelles - h/f Ecole de musique

Sous la responsabilité du Directeur de I'Ecole de Musique, L'agent assure les interventions musicales sur le temps scolaire dans le respect des éléves et des
régles, en inscrivant sa mission dans le projet pédagogique collectif des établissements et de I'enseignement artistique. Le contrat est amené a évoluer sur
plusieurs années pour atteindre une quotité de 9/20éme.

avec offre 0037240709001792http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709001792-musicien-ne-intervenant-e-milieu-scolaire-ecoles-
maternelles/2

V037240709001818001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Emploi contractuel de cat. A 09/07/2024 23/09/2024

Responsable de la restauration municipale Restauration municipale

o Gestion du personnel de la Restauration Municipale (38 agents) Avec I'appui de I'assistante administrative, gestion des recrutements, remplacements,
congeés, arréts, et planning, évaluation du personnel, suivi des préconisations du Document Unique. o Gestion de la production et de la distribution des
repas Relationnel avec tous les fournisseurs dans le cadre du marché et hors marché. Suivi des consommations, étre force de proposition et alerter en cas
d'écart avec les prévisionnels. Travail avec une diététicienne, prestataire externe. Travail sur les PAl avec le médecin de I'éducation nationale et de la PMI
Gestion et suivi des marchés de la Restauration Municipale : définition des besoins, rédaction des CCTP et des RAO, suivi des fournisseurs.

sans offre

V037240709001858001

MAIRIE DE CHAMBON

Poste créé suite a une
Adjoint technique , Adjoint réorganisation du
technique principal de 2éme classe | service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 11/07/2024 01/08/2024

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) TECHNIQUE
Entretien de la voirie et des espaces verts
sans offre

V037240709001997001

CONSEIL DEPARTEMENTAL

D'INDRE ET LOIRE

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de 1ére classe, Adjoint
administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2eme classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 01/01/2025
de la fonction publique

Chargé d'accueil, d'information et d'orientation - MDS Mame H/F Direction des Territoires Tours Sud Loire - MDS mame

La Direction Générale Adjointe des Solidarités est structurée sur le territoire départemental autour de 6 directions de territoire qui pilotent les services
sociaux et médico-sociaux offerts a la population d'Indre-et-Loire. Le Directeur de Territoire coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle des
politiques sociales sur son territoire. Le secteur géographique du Territoire Tours Sud Loire couvre 4 communes dont la grande partie en métropole ainsi
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que La Riche, Saint Genouph et Berthenay. Le territoire se décline en 3 Maison Départementale de la Solidarité (MDS) : MDS Tours MAME (Siége du
Territoire), MDS Tours Dublineau, MDS Tours Les Fontaines et le Centre de Santé Sexuelle de Tours Centre (CSS). La MDS Tours MAME s'articule autour de
3 services : 1 service Enfance, 1 service Protection Maternelle et Infantile (PMll, 1 service Action Sociale Insertion Autonomie (ASIA) auquel le Chargé
d'Accueil, d'Information et d'Orientation (CAIO) est rattaché. Sur le territoire Tours Sud Loire, le CAIO travaille sous I'autorité hiérarchique du Chef de
service ASIA. Il est le premier contact de I'usager avec les services de la MDS et joue donc un réle essentiel pour une premiére évaluation de la demande et
une orientation vers les professionnels compétents pour y répondre. L'agent recruté travaillera également en étroite collaboration avec les professionnels
des différents services et pourra entretenir des liens avec le tissu partenarial.

V037240709002049001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite & un ouvert aux contractuels

principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 09/08/2024
. R nouveau besoin . :

adm. principal de 1ére classe de la fonction publique

Instructeur des aides a I'habitat privé/ANAH H/F - h/f

Le Département d'Indre-et-Loire renouvelle I'exercice de la délégation des aides a la pierre pour la période 2023/2028. Cette compétence lui permet de
décider l'attribution des aides publiques (a I'exception des aides ANRU) en faveur de la construction, I'acquisition, la réhabilitation, et la démolition des
logements locatifs sociaux et des logements-foyers, de la location-accession, de la rénovation de I'habitat privé. Ce renouvellement s'effectue cette fois
dans un contexte imposant au Conseil départemental d'intégrer totalement les tdches d'instruction des aides, jusqu'alors assurées par les services de
I'Etat, mis a disposition du Département. L'exercice intégré et renforcé de cette compétence implique la création d'un péle dédié. Pour le compte de I'Etat
et dans le cadre d'une convention de délégation des aides a la pierre de type 3 pour la période 2023 a 2028, assurer l'instruction des aides a la pierre liées
a I'habitat privé, aides de I'ANAH (Agence Nationale de I'Habitat), ainsi que des aides sur fonds propres du Département.

sans offre

V037240709002117001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
L ouvert aux contractuels
une radiation des

Sage-femme de classe normale 35h00 Art. L332-14 du code général 09/07/2024 01/01/2025

cadres (retraite, . .
. de la fonction publique
démission,...)

Sage-femme H/F Direction des Territoires Tours Sud Loire - PMI MDS Dublineau

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du péle PMI-Planification et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, la sage-femme territoriale contribue a la
mise en &oelig;uvre de la politique départementale de prévention et de protection de I'enfant et de sa famille notamment dans le cadre des missions et
objectifs du service de Protection Maternelle et Infantile

avec offre 0037240709002117http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240709002117-sage-femme/2

V037240710000104001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 08h00
emploi permanent

10/07/2024 01/09/2024

ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE - H/F SERVICE A LA POPULATION
Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Suivre et proposer des
animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec le directeur o Elaborer le planning des animations des sessions (en lien avec le
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directeur) o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) o Accompagner les animateurs dans les sorties extérieures o
Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur * Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiene o Veiller a I'application du réglement intérieur o Lister le matériel existant au sein de la structure, analyser
les besoins en matériel et passer commandes conformément aux procédures internes

sans offre

V037240710000111001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

a pourvoir par voie statutaire 10/07/2024 01/09/2024

La Ville de Tours recrute : Un agent de Police Municipale opérateur radio (F/H) Service Police Municipale - Direction de la Tranquillité Publique

Au sein de la Direction de la Tranquillité Publique, vous étes placé(e) sous I'autorité d'un directeur et, du chef de service de Police Municipale, afin de gérer
la liaison radio avec les effectifs sur le terrain et de participer activement au maintien de la tranquillité, de la sécurité, du bon ordre et de la salubrité
publique, sur le territoire de la Ville de TOURS.

avec offre 0037240710000111http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710000111-ville-tours-recrute-agent-police-municipale-operateur-
radio-h/2

V037240710000116001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation Poste vacant suite a 20h00 Art. 1332-8 disposition 2 du 10/07/2024 01/10/2024
une disponibilité code général de la fonction
publique

ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE - H/F SERVICE A LA POPULATION

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Suivre et proposer des
animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec le directeur o Elaborer le planning des animations des sessions (en lien avec le
directeur) o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) o Accompagner les animateurs dans les sorties extérieures o
Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur * Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiéne o Veiller a I'application du réglement intérieur o Lister le matériel existant au sein de la structure, analyser
les besoins en matériel et passer commandes conformément aux procédures internes

sans offre

V037240710000905001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Attaché Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 10/07/2024 01/08/2024
de la fonction publique

Chargé de mission pour l'accés aux droits (h/f) Direction de I'Action Sociale et du développement Social

Placé/e sous I'autorité hiérarchique de la Direction de I'Action Sociale et du Développement Social et fonctionnelle de la Conseillere Technique en charge
de l'innovation et de la territorialisation des politiques sociales. Dans le cadre de la mise en &oelig;uvre du Schéma Départemental Unique des Solidarités,
le/la chargé/e de mission participe a I'élaboration et au déploiement de projets stratégiques visant a faciliter I'accés aux droits et a réduire le non recours :
- Le développement de la coordination avec les acteurs du premier accueil social inconditionnel de proximité (PASIP) sur le plan départemental et sur
chacun des 6 territoires. - Le déploiement d'une plateforme numérique visant a rendre visible I'offre de solidarité sur le département (toutes politiques
sociale et médico-sociale confondues) - Le déploiement d'un outil de type « Aidants connect » permettant aux professionnels d'accompagner les usagers
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dans la réalisation de leurs démarches en ligne de maniére légale et sécurisée. Le/la chargé/e de mission pourra étre amené(e) a intervenir en appui sur la
mise en &oelig;uvre du schéma départemental unique des solidarités.
avec offre 0037240710000905http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710000905-charge-mission-pour-acces-aux-droits-h-f/2

V037240710001243001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Adjoint administratif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 10/07/2024 17/07/2024
de la fonction publique

Assistant administratif Aide Sociale Enfance - mission tiers accueillants - H/F Direction de la Prévention et de la Protection de I'Enfance et de la Famille
Direction déléguée a la Protection de I'Enfant

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service ASE et dans le cadre de la mise en &oelig;uvre de la mission départementale de protection de I'enfance,
l'assistant(e) administratif(ve) contribue aux missions et activités du service dans le respect des orientations fixées par le Schéma de Prévention et de
Protection de I'Enfance et de la Famille, de la réglementation juridique en vigueur et de I'ensemble des référentiels établis par la DPPEF. ll/Elle travaille au
sein de la mission « Tiers accueillants » composé de trois travailleurs sociaux, d'un gestionnaire administratif, d'un psychologue et d'un coordinateur.
Il/Elle accompagne les situations d'accueil d'un enfant chez un tiers digne de confiance ou un membre de la famille (article 375-3 du Code civil), dans le
cadre d'un accueil durable et bénévole (article L221-2-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles), ou bien dans le cadre d'une délégation d'autorité
parentale a un tiers (article 377 du Code civil). Il/Elle travaille au sein du service de I'Aide Sociale & I'Enfance qui comprend également la mission «
Parcours et statut de I'enfant », la mission « Adoption » et des professionnels en charge de projets transversaux tels que I'"harmonisation des procédures
administratives en lien avec la politique enfance et le paramétrage des logiciels métiers. Les missions de I'assistant(e) administratif(ve) s'inscrivent dans le
respect : - Du cadre légal établi par les lois du 05 mars 2007 réformant la protection de I'enfance, du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant et
du 07 Février 2022 relative a la protection des enfants, et en conformité avec leurs décrets d'applications - Des orientations fixées dans le schéma de
Prévention et de protection de I'enfance et de la famille - Des référentiels établis par la DPPEF.

avec offre 0037240710001243http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001243-assistant-administratif-aide-sociale-enfance-mission-
tiers-accueillants-h-f/2

V037240710001270001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 10/07/2024 17/07/2024
de la fonction publique

Référent socio-éducatif tiers accueillant Direction de la Prévention, de la Protection de I'Enfant et de la Famille DPPEF Direction déléguée a la Protection
de I'Enfant

Dans le cadre de la création de la mission « Tiers accueillants » au sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance et sous I'autorité hiérarchique et technique
du Chef de service ASE, le/la référent(e) exerce les missions d'accompagnement socio-éducatif des personnes sous statut de tiers digne de confiance
(article 375-3 du Code civil), ou d'accueillant(e) dans le cadre d'un accueil durable et bénévole (article L221-2-1 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) sur I'ensemble du département si la situation n'était pas déja suivie en Service enfance, ou dans le cadre d'un accueil suite a une Délégation
d'autorité parentale prononcée par le Juge aux Affaires Familiales (article 377 du Code civil). La mission « Tiers accueillant » est composée de trois
travailleurs sociaux, d'un gestionnaire administratif, d'un psychologue et d'un coordinateur. Le/la référent(e) socio-éducatif veille au respect de I'intérét
supérieur de I'enfant en construisant le projet pour I'enfant accueilli chez le tiers digne de confiance conformément a I'ordonnance du Juge des Enfants ou
du Juge aux Affaires Familiales, ou chez le tiers bénévole. ll/Elle accompagne ces accueils afin d'apporter aux tiers, aux enfants concernés et a leur parents
le soutien dont ils ont besoin pour protéger les enfants qu'ils accueillent, répondre a leurs besoins et prévenir les ruptures de lieux d'accueil. |l travaille au
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sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance qui comprend également la mission « Parcours et statut de I'enfant », la mission « Adoption » et des
professionnels en charge de projets transversaux tels que I'harmonisation des procédures administratives en lien avec la politique enfance et le
paramétrage des logiciels métiers. Les missions du/ de la référent(e) socio-éducatif « Tiers accueillant » s'inscrivent dans le respect : - Du cadre légal
établi par les lois du 05 mars 2007 réformant la protection de I'enfance, du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant et du 07 Février 2022 relative
a la protection des enfants, et en conformité avec leurs décrets d'applications - Des orientations fixées dans le schéma de Prévention et de protection de
I'enfance et de la famille - Des référentiels établis par la DPPEF.

avec offre 0037240710001270http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001270-referent-socio-educatif-tiers-accueillant/2

V037240710001270002

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 10/07/2024 17/07/2024
de la fonction publique

Référent socio-éducatif tiers accueillant Direction de la Prévention, de la Protection de I'Enfant et de la Famille DPPEF Direction déléguée a la Protection
de I'Enfant

Dans le cadre de la création de la mission « Tiers accueillants » au sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance et sous I'autorité hiérarchique et technique
du Chef de service ASE, le/la référent(e) exerce les missions d'accompagnement socio-éducatif des personnes sous statut de tiers digne de confiance
(article 375-3 du Code civil), ou d'accueillant(e) dans le cadre d'un accueil durable et bénévole (article L221-2-1 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) sur I'ensemble du département si la situation n'était pas déja suivie en Service enfance, ou dans le cadre d'un accueil suite a une Délégation
d'autorité parentale prononcée par le Juge aux Affaires Familiales (article 377 du Code civil). La mission « Tiers accueillant » est composée de trois
travailleurs sociaux, d'un gestionnaire administratif, d'un psychologue et d'un coordinateur. Le/la référent(e) socio-éducatif veille au respect de l'intérét
supérieur de I'enfant en construisant le projet pour I'enfant accueilli chez le tiers digne de confiance conformément a I'ordonnance du Juge des Enfants ou
du Juge aux Affaires Familiales, ou chez le tiers bénévole. Il/Elle accompagne ces accueils afin d'apporter aux tiers, aux enfants concernés et a leur parents
le soutien dont ils ont besoin pour protéger les enfants qu'ils accueillent, répondre a leurs besoins et prévenir les ruptures de lieux d'accueil. Il travaille au
sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance qui comprend également la mission « Parcours et statut de I'enfant », la mission « Adoption » et des
professionnels en charge de projets transversaux tels que I'harmonisation des procédures administratives en lien avec la politique enfance et le
paramétrage des logiciels métiers. Les missions du/ de la référent(e) socio-éducatif « Tiers accueillant » s'inscrivent dans le respect : - Du cadre légal
établi par les lois du 05 mars 2007 réformant la protection de I'enfance, du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant et du 07 Février 2022 relative
a la protection des enfants, et en conformité avec leurs décrets d'applications - Des orientations fixées dans le schéma de Prévention et de protection de
I'enfance et de la famille - Des référentiels établis par la DPPEF.

avec offre 0037240710001270http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001270-referent-socio-educatif-tiers-accueillant/2

V037240710001270003

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 10/07/2024 17/07/2024
de la fonction publique

Référent socio-éducatif tiers accueillant Direction de la Prévention, de la Protection de I'Enfant et de la Famille DPPEF Direction déléguée a la Protection
de I'Enfant

Dans le cadre de la création de la mission « Tiers accueillants » au sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance et sous I'autorité hiérarchique et technique
du Chef de service ASE, le/la référent(e) exerce les missions d'accompagnement socio-éducatif des personnes sous statut de tiers digne de confiance
(article 375-3 du Code civil), ou d'accueillant(e) dans le cadre d'un accueil durable et bénévole (article L221-2-1 du Code de I'Action Sociale et des
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Familles) sur I'ensemble du département si la situation n'était pas déja suivie en Service enfance, ou dans le cadre d'un accueil suite a une Délégation
d'autorité parentale prononcée par le Juge aux Affaires Familiales (article 377 du Code civil). La mission « Tiers accueillant » est composée de trois
travailleurs sociaux, d'un gestionnaire administratif, d'un psychologue et d'un coordinateur. Le/la référent(e) socio-éducatif veille au respect de I'intérét
supérieur de l'enfant en construisant le projet pour l'enfant accueilli chez le tiers digne de confiance conformément a l'ordonnance du Juge des Enfants ou
du Juge aux Affaires Familiales, ou chez le tiers bénévole. Il/Elle accompagne ces accueils afin d'apporter aux tiers, aux enfants concernés et a leur parents
le soutien dont ils ont besoin pour protéger les enfants qu'ils accueillent, répondre a leurs besoins et prévenir les ruptures de lieux d'accueil. Il travaille au
sein du service de I'Aide Sociale a I'Enfance qui comprend également la mission « Parcours et statut de I'enfant », la mission « Adoption » et des
professionnels en charge de projets transversaux tels que I'harmonisation des procédures administratives en lien avec la politique enfance et le
paramétrage des logiciels métiers. Les missions du/ de la référent(e) socio-éducatif « Tiers accueillant » s'inscrivent dans le respect : - Du cadre légal
établi par les lois du 05 mars 2007 réformant la protection de I'enfance, du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant et du 07 Février 2022 relative
a la protection des enfants, et en conformité avec leurs décrets d'applications - Des orientations fixées dans le schéma de Prévention et de protection de
I'enfance et de la famille - Des référentiels établis par la DPPEF.

avec offre 0037240710001270http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001270-referent-socio-educatif-tiers-accueillant/2

V037240710001657001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal lere

classe des étab. d'enseign., Adjoint | Poste vacant suite a
ouvert aux contractuels

technique principal 2eme cl. des une radiation des -
echnigue principa; 2¢ . . 35h00 Art. 1332-14 du code général 10/07/2024 26/08/2024
étab. d'enseign., Adjoint technique | cadres (retraite, . .
. . . de la fonction publique
des établissements démission,...)

d'enseignement

Agent polyvalent Direction Déléguée Education et Réussite Educative, collége Val de I'Indre

L'agent affecté sur cet emploi effectuera les travaux de maintenance, sous I'autorité du responsable de maintenance et de la gestionnaire. li/elle
participera également a I'entretien des locaux et des extérieurs du college. Au titre de I'entretien polyvalent des locaux et des extérieurs, il/elle sera
chargé(e) : - de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du college, - de I'agencement du
mobilier et du petit matériel dans les salles, notamment lors de réunions ou de manifestations exceptionnelles, - de I'entretien des cours, des allées, de
préaux et des abords extérieurs, - de la tonte, du débroussaillage, de la taille des haies, I'entretien des massifs de fleurs et parterres, - de trier et d'évacuer
les déchets, - selon les conditions climatiques, de I'accés des voies (sablage, salage, enlevement des feuilles, démoussage) et de I'entretien des systémes
d'évacuations (regards et avaloirs)... - d'intervenir a la plonge, durant le service de restauration

sans offre

V037240710001675001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal lere

classe des étab. d'enseign., Adjoint | Poste vacant suite a
ouvert aux contractuels

technique principal 2éme cl. des une mobilité interne -
. q' p. P . . . 35h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2024 26/08/2024
étab. d'enseign., Adjoint technique | ausein dela . .
, . s de la fonction publique
des établissements collectivité

d'enseignement

Second de cuisine H/F Direction Déléguée Education et Réussite Educative, collége Raoul Rebout
Sous l'autorité du chef de cuisine, I'agent affecté(e) sur cet emploi contribuera au bon fonctionnement de la restauration scolaire. A ce titre il/elle
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assurera : La mise en &oelig;uvre la production des repas - Participer a I'élaboration des menus en fonction des contraintes budgétaires et du respect des
apports nutritionnels des éléves - Participer a la rédaction des fiches techniques des préparations culinaires et chiffrer le prix de revient alimentaire -
Elaborer les préparations culinaires, chaudes ou froides, dans le respect de I'art culinaire et des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective -
Vérifier les préparations culinaires (go(t, qualité, texture, présentation, etc.) - Assurer la finition et la présentation des préparations culinaires - Organiser
la distribution des repas (mise en place du self et réapprovisionnement) La maintenance, I'hygiéne des locaux et matériels - Mettre en place les matériels
de cuisine, en assurer le contrble périodique - Effectuer la plonge, le nettoyage de la cuisine, du réfectoire et des matériels - Assurer la gestion des stocks
de produits alimentaires (fiche de sortie) - Préparer les commandes, les réceptionner et en contréler la conformité (quantité, qualité) - Assurer le
rangement méthodique des produits alimentaires conformément aux normes de conservation et de sécurité alimentaire

sans offre

V037240710001691001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des

établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal 2éme une radiation des ouvert aux contractuels

JoInt techinique principar . 35h00 Art. 1332-14 du code général 10/07/2024 26/08/2024
cl. des étab. d'enseign., Adjoint cadres (retraite,

. - . . de la fonction publique
technique principal 1ére classe des | démission,...) publiq

étab. d'enseign.

agent d'entretien et aide de cuisine (h/f) Direction Déléguée Education et Réussite Educative, collége André Bauchant

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera l'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration en effectuant notamment la plonge.
Au titre de I'entretien polyvalent des locaux , il/elle sera chargé(e) : - de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...),
mobiliers et matériels du collége, - de 'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles, - de gérer les stocks des produits d'entretien et
d'hygiéne, - le cas échéant, entretenir le linge : lavage, séchage, repassage. Au titre de la restauration , il/elle assurera : - le service de plonge, - le service
des éléves, - le nettoyage du restaurant scolaire et de la zone de plonge.

sans offre

V037240710001711001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique principal lere
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2eme cl. des Poste vacant suite a
étab. d'enseign., Adjoint technique | une disponibilité
des établissements
d'enseignement

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 10/07/2024 28/08/2024
de la fonction publique

agent d'entretien et accueil (h/f) Direction Déléguée Education et Réussite Educative, college Jules Romains

L'agent affecté(e) sur cet emploi assurera I'entretien des locaux du collége et participera au service de restauration. Au titre de I'entretien polyvalent des
locaux , il/elle sera chargé(e) : - de I'entretien et du nettoyage des différents locaux et sanitaires (sols, vitres, murs...), mobiliers et matériels du collége, -
de I'agencement du mobilier et du petit matériel dans les salles. Au titre de I'accueil, il participera : - a I'accueil téléphonique des usagers, - a l'accueil
physique des usagers. En outre, cet agent devra participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége.

sans offre

V037240710001772001

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
R . . 35h00 . 10/07/2024 01/11/2024
principal de 2eme classe, Adjoint une mutation vers Art. L332-14 du code général 107/ i/
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MAIRIE DE TOURS

adm. principal de lere classe | autre collectivité de la fonction publique |

Agent d'Etat Civil (F/H) Direction des Affaires Générales - Service Etat Civil

* La rédaction et I'établissement des actes d'état civil des registres des naissances, mariages et décés * La tenue des registres d'état civil * La mise a jour
des actes d'état civil (apposition des mentions) * La délivrance des copies et extrait d'actes (via Comedec ou les demandes en ligne ou courrier) * L'accueil
physique et téléphonique des usagers et des entreprises de pompes funébres * L'instruction des dossiers de mariages et la participation a leur célébration
* L'instruction des dossiers de PACS, I'enregistrement et la modification des conventions de PACS ainsi que la dissolution * L'établissement et la mise a
jour des livrets de famille * L'enregistrement et I'envoi du courrier

avec offre 0037240710001772http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001772-agent-etat-cicil-h/2

V037240711000793001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 22h00
emploi permanent

11/07/2024 05/09/2024

ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE SERVICE A LA POPULATION

Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Suivre et proposer des
animations en fonction du projet pédagogique en collaboration avec le directeur o Elaborer le planning des animations des sessions (en lien avec le
directeur) o Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) o Accompagner les animateurs dans les sorties extérieures o
Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur * Gérer I'équipement o S'assurer que les locaux soient en état pour recevoir le public accueilli o Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiéne o Veiller a I'application du réglement intérieur o Lister le matériel existant au sein de la structure, analyser
les besoins en matériel et passer commandes conformément aux procédures internes

V037240711000946001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

sans offre
P . A |
socio-éducatif de classe . 35h00 N P ; 11/07/2024 11/08/2024
. cadres (retraite, code général de la fonction
exceptionnelle e .
démission,...) publique

Assistant(e ) social(e) de secteur H/F Direction des Territoires Tours Sud Loire - Service action sociale, insertion, autonomie MDS Fontaines

? Secteur d'intervention : I'assistant(e) social(e) sera amené(e) a intervenir en désectorisation sur le quartier des Fontaines-Bouzignac-Rives du Cher-
Bergeonnerie-Deux Lions (classification QPV ouvrant a la NBI) L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne
des personnes en difficulté, de I'insertion des bénéficiaires du R.S.A, de la prévention de I'enfance en danger, du traitement des informations
préoccupantes, de la prévention des expulsions, de la prévention et protection des personnes particuliéerement vulnérables.

sans offre

V037240711000947001

CC LOCHES SUD TOURAINE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 17h30
emploi permanent

11/07/2024 28/08/2024

ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE SERVICE A LA POPULATION
Les missions principales du poste sont notamment les suivantes : * Participation a I'élaboration du projet pédagogique * Proposition et mise en
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&oelig;uvre des projets d'animations dans le cadre du projet pédagogique de la structure * Encadrement de groupes de jeunes et mise en place d'actions
favorisant I'implication et la participation du public, * Accompagnement des jeunes dans leur scolarité * Exécution d'actions dans une logique
partenariale, * Veille a la sécurité physique, affective et morale des jeunes encadrés, * Dialogue avec les jeunes, * Réalisation de bilans des différentes
actions, * Participation a I'animation du Point Information Jeunesse

sans offre
Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2éme classe une mobilité interne ouvert aux contractuels
! h Art. L332-14 dnéral 11/07/2024 2024
V037240711001368001 ATSEM principal de 1&re classe au sein de la 35h00 rt. 1332-14 du code genéra /07/20 30/08/20
collectivite de la fonction publique

MAIRIE DE MONTLOUIS SUR
LOIRE

ATSEM (h/f) Direction de la vie locale

- Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. - Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les
matériels servant directement aux enfants - Assurer la surveillance des trés jeunes enfants dans les restaurants scolaires durant la pause méridienne.
avec offre 0037240711001368http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240711001368-atsem/2

V037240711001478001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Assistant de conservation, Poste vacant suite 3

Assistant de conservation principal une mobilité interne ouvert aux contractuels

de 2éme classe, Assistant de . 35h00 Art. L332-14 du code général 11/07/2024 01/09/2024
) L R auseindela ) :

conservation principal de 1ére de la fonction publique

collectivité

classe

Médiateur en usages numériques (h/f) Direction des Archives, de I'Archéologie et de I'Inventaire - Direction des Archives Départementales

Dans le cadre des missions exercées par les Archives départementales, il s'agit de participer aux actions de valorisation pilotées par la responsable de la
valorisation culturelle et pédagogique en matiére de community management et de rédaction de contenus éditoriaux en ligne notamment ; et de
participer aux activités générales des archives. A ce titre, I'agent recruté(e) sur ce poste aura pour missions : - de participer aux actions de valorisation
pilotées par le responsable de la valorisation culturelle et pédagogique : o d'assurer le community management des archives, o de proposer et de rédiger
des contenus éditoriaux en ligne, en lien avec les projets, la programmations et I'actualité du service, o de préparer et de mettre en ligne les expositions
virtuelles, ainsi que les dossiers pédagogiques, o de contribuer aux projets de valorisation en matiere de recherches documentaires et iconographiques, o
de participer a I'animation des ateliers scolaires et a I'accueil des publics, o de participer au comité de programmation culturelle et pédagogique, - de
participer aux activités générales des archives : o d'accompagner le public a I'usage du site internet et assurer le suivi des projets participatifs, o de
présider la salle de lecture par roulement, o d'assurer certaines recherches par correspondance. ll/Elle sera en relation avec le public des archives,
I'ensemble des agents de la direction, avec le monde enseignant et le public scolaire. Des déplacements fréquents sont prévus sur ce poste, il est
indispensable de posséder le permis B. Compétences / Aptitudes - expérience professionnelle avec une formation en archivistique ou en médiation
culturelle ou en médiation numérique demandeée, - maitrise des outils de community management et des outils de traitement des supports audio et vidéo,
- maitrise du droit des images (propriété intellectuelle, droit a I'image...), - maitrise des principes et techniques d'analyse et de recherche documentaire, -
connaissance du cadre Iégislatif et réglementaire applicable aux archives, - maitrise des outils bureautique, collaboratif et informatique, - sens du service
public et des relations a I'usager demandés, - sens du relationnel pour I'accueil et la gestion de la relation a I'usager, dynamisme, réactivité et esprit
d'équipe requis, - méthode, sens de I'organisation, qualités rédactionnelles, autonomie, sens de l'initiative et de la pédagogie demandés.

sans offre
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